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OZET

Bu kitapgik Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu YOKAK kalite komisyonunda yer alan idari

ve akademik personel

tarafindan hazirlanmastir.

2024 yil1 yeni komisyonun kuruldugu, yeni yonergelerin hazirlandig bir yil olup idari ve akademik anlamda meslek

yiiksekokul 6grencilerinin gelecege hazirlanmasinda yenilik¢i ve ileriyi hedefleyen, ¢éziimlerin iiretildigi bir yil

olmugtur. Ogrenci merkezli yaklagimlarla oryantasyon egitimi, klinik uygulamalara hazirhik egitimi ve kariyer

planlama odakl giincel etkinlikler yapilmustir. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler desteklenmistir. Ogretim elemanlar1 i¢in

akademik ilerlemeyi ve gelismeyi destekleyici ve tesvik edici uygulamalar planlanmig ve hayata gegirilmistir.

TUBITAK ve BAP pr

ojelerine baslanmustir.

Okulun ulusal ve uluslararasi yerini belirleyici akademik gelismeler olmustur. Sosyal medya etkin bir sekilde

kullanilmakta olup, ara yiizlerde ve web sayfasinda iyilestirmeler saglanmustir. i¢ ve dis paydaslarim fikirleri alinarak

okul biinyesindeki programlar tiim y1l boyunca giincellenmistir.

BiRiM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Meslek - . . .
Yiiksekokulu Ad Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Adires S.U Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademi Mah. Yeni istanbul Cad.
No0:333 PK: 42130
Telefon/Faks 0332 2334914/ 0332 223 10 94
E-Posta shmyo@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866
MY O Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidiir Prof. Dr. Fulya OZTAS 03322234914 | fulyaoztas@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Saliha KURT 03322231061 | salihakurt@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimais: Ogr. Gor. Cihat BOLAT 8332223108 cihat.bolat@selcuk.edu.tr
Yiiksekokul Sekreteri Mehmet SORGUN 03322231074 | mehmet.sorgun@selcuk.edu.tr
g:;::n'fom'syon Ogr. Gor. Saliha KURT 03322231061 | salihakurt@selcuk.edu.tr
Kalite Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Seving AKKOYUN | 03322231090 | sevinc.akkoyun@selcuk.edu.tr
f?:‘r'r:ts?lgsgi““c‘ Hatice DOGAN 2552273735 hd3278163@gmail.com



mailto:shmyo@selcuk.edu.tr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866
mailto:fulyaoztas@selcuk.edu.tr
mailto:salihakurt@selcuk.edu.tr
mailto:cihat.bolat@selcuk.edu.tr
mailto:mehmet.sorgun@selcuk.edu.tr
mailto:eminecihan@selcuk.edu.tr
mailto:sevinc.akkoyun@selcuk.edu.tr
mailto:hd3278163@gmail.com

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 09.02.1989 tarihinde yapilan Yiiksekogretim toplantisinda, Konya Meslek Yiiksekokulu
blinyesindeki Saglik Programlarinin ayrilmasi ile kurulmus ve 1989-1990 o6gretim yilinda egitim-6gretime
baslamistir. Baglangicta Hemsirelik, Tibbi Laboratuvar Programlari bulunan Yiiksekokulumuz, 1992 yilinda Ebelik,
1998 yilinda Radyoloji Programlarinin acilmasi ile gelisimini siirdiirmiistiir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda,
Saglik Yiiksekokulunun kurulmasi ile Hemsirelik ve Ebelik programlarini bu okula devreden Yiiksekokulumuz,
Tibbi Laboratuvar (Normal ve Ikinci Ogretim) ve Radyoloji (Normal ve Ikinci Ogretim) Programlari ile egitim-
ogretimini siirdiirmiistiir. 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Anestezi Teknikerligi ve Tibbi Miimessillik ve
Pazarlama programlarinin acilmasi ve TUniversitemiz Sosyal Bilimler MYO biinyesindeki Cocuk Gelisimi
programimin aktarilmasi ile program sayisi 5’e yiikselmistir. Yiiksekokulumuz ISCED (Uluslararasi1 Egitim Standardi
Siiflandirmasi) Projesi ¢ergevesinde yeni program ve boliim adlarina gére Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bliimiine
bagli Tibbi Laboratuvar Teknikleri (N.O-1.0), T1bbi Gériintiileme Teknikleri (N.O-1.0), Anestezi, Tibbi Tanitim ve
Pazarlama (12.05.2011 tarihinde YOK Genel Kurulu karart ile kapatilmustir) ve 2012-2013 6gretim yilinda agilan ilk
ve Acil Yardim programlari, 2013 yilinda agilan Ameliyathane Hizmetleri, Odyometri ve Diyaliz programlari, 2014
yilinda acilan Fizyoterapi programi ile Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagli Cocuk Gelisimi
programi (N.O-1.0), 2011-2012 dgretim yilinda acilan Saghk Bakim Hizmetleri Boliimiine baglh Yasli Bakim
programi ve 2014 yilinda acilan Terapi ve Rehabilitasyon boliimiine bagli Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon

programi olmak iizere toplam 4 bdliime bagli 11 program ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim Bahar yariyili itibari ile Kampiis alani igerisinde merkezi konumda, 3
katl1 ve 3276 m? kapali alana sahip yeni binasinda hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuz 10 Derslik, 1 Mikrobiyoloji
Laboratuvari, 1 Kimya-Biyokimya Laboratuvari, 1 Ogrenci Uygulama Laboratuvari, 1 Ilk ve Acil Yardim Uygulama
Laboratuvari, 1 Uygulama Ambulansi, 1 Ameliyathane Hizmetleri uygulama laboratuvari, 1 Odyometri
Laboratuvari, 1 Fizyoterapi Laboratuvari, 1 Fizyoloji ve Biyokimya Laboratuvari olmak iizere yeterli donanima
sahiptir. Ayrica teorik ve uygulamali egitimlerde basta Selcuk Universitesi T1p Fakiiltesi olmak iizere diger kamu

hastane ve kuruluslarinin imkanlarindan da faydalanilmaktadir.

2.1.  Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak calismakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilimi Tablo 2 ve

Tablo 3’te verilmistir.



Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

- . Dr. Ogr. Ogretim
Boliim/Program Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Toplam
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 1 1 1 1 4
Saglik Bakim Hizmetleri - 1 - 3 4
Terapi ve Rehabilitasyon - - 2 4 6
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 3 2 6 12 23
Tablo 3. idari personel hizmet simifi dagilimi
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayist
Boliim Sekreteri 2
Ogrenci Isleri 4
Personel Birimi 1
Mali Isler-Satin alma 1
Teknik Isler -
Staj isleri 3
Kat gorevlisi 4
2.2.  Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Adi Program Tiirii Program Program Ortak Cift Alam
Seviyesi Dili Derece | Anadal/
Yandal
Cocuk Bakimi ve Genglik Cocuk Bakimi On lisans Tiirkge - - Saglik
Hizmetleri
Saglik Bakim Hizmetleri Yash Bakimi On lisans Tiirkge - - Saglik
Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi On lisans Tiirkge - - Saglik
Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakim ve On lisans Tiirkge - - Saglik
Rehabilitasyon
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Ameliyathane Hizmetleri On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Anestezi On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Diyaliz On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | i1k ve Acil Yardim On lisans Tiirkge - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Odyometri On lisans Tiirkge - - Saglik
T1ibbi Hizmetler ve Teknikler | Tibbi Goériintiileme Teknikleri On lisans Tiirkce - - Saglik
Tibbi Hizmetler ve Teknikler | Tibbi Laboratuvar Teknikleri On lisans Tiirkge - - Saglik




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi On lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Cocuk Bakimi ve Genglik 280 -

Hizmetleri

Saglik Bakim Hizmetleri 239 -

Terapi ve Rehabilitasyon 414 -

T1ibbi Hizmetler ve Teknikler 1738 -

TOPLAM 2671 -

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

Aklin ve bilimin 15181nda degisime ve gelisime acik, saglik alaninda mesleki ve etik sorumlulugu olan problem ¢6zme
yetenekleri gelismis ekip calismasina uyumlu iilkemizin kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki
saglayarak gerceklestirdigi egitim ve bilimsel aragtirmalar yoluyla insanligin ekonomik kiiltiirel ve sosyal

zenginligini artiracak nitelikli insan giicii yetistirmektir.

3.2.  Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri biitlinlestirip, 6zilimseyerek,
gelismelere acik, nitelikli arastirmalara ve saglik teknolojilerine katki veren, diinyanin en iyi girisimci, yenilikei

(inovatif) egitim ve bilim merkezlerinden biri olmaktir.

3.3.  Degerler

Bilimsel ve etik ilkelere bagl

+ Ogrenci odakli

+ Kalite odakli

» Toplumsal olarak yararlilik ve sosyal sorumluluk sahibi
+ Isbirlik¢i ve rekabetci

» Kurumsal olarak 6zerk ve seffaf bir yonetim

e Cevre dostu

* Yenilik¢i olmaktir.



3.4. Hedefler

Selcuk Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde hedeflerimiz;

+ Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi standartlara ulastirmak i¢in iyilestirmeler yapmak,

+ Lisansiistii 6grenci sayisini ve program sayisini artirmak,

* Toplumsal ve siirdiiriilebilir etkin arastirma faaliyetleri gergeklestirmek / desteklemek,

* Nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak,

* Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢alismalarin sayisini artirmak,

* Arastirma altyapisin iyilestirmek,

» Laboratuvar, kiitliphane gibi egitim ve arastirma alanlarmin fiziki alt yapisin1 ve teknolojik donanimini
giiclendirmek, kaynak kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek,

+ Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini
artirmak,

* Mezunlarla olan iliskileri giiclendirmek ve etkilesimi artirmak ve paydas iliskilerini giiclendirmek,

+  Ogretim elemanlarinin egitim dgretim teknikleri konusunda donanimlarini arttirmak i¢in 2026 yilina kadar egitici
egitimi almalarinin saglanmast,

* Tiim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek i¢in bilimsel programlara (kongre, kurs,
calistay vb.) katilimlarinin desteklenmesi ve 6gretim elemant sayisinin arttirilmast,

+ Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programina katilimlarinin saglanmast,

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi,

» Uluslararasi degisim programina katilan 6gretim elemani sayisinin arttirilmast,

* Ogrenci memnuniyetinin artirilarak bu oranin %70 ve iizerinde tutulmasinin saglanmasi olarak siralanabilir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite

giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltliriinii i¢sellestirmelidir.

A.l.1l. Yonetim modeli ve idari yap:

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gercevesinde birimsel yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarn ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari,

is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca



bilinirligi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve
idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Saglik hizmetleri meslek yiliksekokulumuzun yonetim, yonetim kurulu, danisman kurulu ve idari yapis1 agagidaki

linkte ve gorselde tanimlanmustir.

Kanit A. 1. 1. 1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yvuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/yonetim/57306

Kanit A. 1. 1. 2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yonetim-
kurulu/57315

Kanit A. 1. 1. 3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yuksekokul-
kurulu/57316

Kanit A. 1. 1. 4. https://www.selcuk.edu.tr/contents/saglik hizmetleri myo/icerik/51424/Organizasyon%20%C5%

9E emas%C4%B1 638210508202651643.pdf

Kamt A. 1. 1. 5. https://drive.google.com/file/d/1vi7Fw6BPnSZRVcFyQlbXk7igUQYrkMP9/view?usp=drive link
Kanit A. 1. 1. 6. https://drive.google.com/file/d/1vEggM1Wm5VP3vMN9Jdt3hFUfyXabUjn2/view?usp=drive link

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligr dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayigi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim

arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yonetim/57306
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yonetim/57306
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yonetim-kurulu/57315
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yonetim-kurulu/57315
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yuksekokul-kurulu/57316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yuksekokul-kurulu/57316
https://www.selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/51424/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638210508202651643.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/51424/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638210508202651643.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/51424/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638210508202651643.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vi7Fw6BPnSZRVcFyQlbXk7jgUQYrkMP9/view?usp=drive_link%0c
https://drive.google.com/file/d/1vi7Fw6BPnSZRVcFyQlbXk7jgUQYrkMP9/view?usp=drive_link%0c
https://drive.google.com/file/d/1vEggM1Wm5VP3vMN9Jdt3hFUfyXabUjn2/view?usp=drive_link%0c
https://drive.google.com/file/d/1vEggM1Wm5VP3vMN9Jdt3hFUfyXabUjn2/view?usp=drive_link%0c

siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiiriiniin igsellestirilmesini destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Birimimizin kalite komisyonu web sayfamizda goriiniir durumdadir.

KanitA.1.2.1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/birim-
kalite-komisyonu/55640

KanitA.1.2.3. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/bologna/27800

- Birimimizde idari ve akademik personel ile yapilan anket ¢alismasi mevcut olup bu anket ¢aligmalari
degerlendirilmektedir:

KamtA.1.2.4. https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSFIMMohAw72X7WOmZF_hM9A4r02dLuCoBoFf
LoY6HXo0 pHDZng/viewform

KanitA.1.2.5. https://forms.gle/FwWX5jozoUVCXRLK9

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi

yaklagimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gliglendirir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
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4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.3.1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_hizmetleri _myo-
tibbi_hizmetler ve teknikler/18170/vizyon-misyon/51722

Ozel kanitlar:

1. Universitemiz Senatosunun 15.06.2023 tarihli ve 2023-69 sayili miifredat degisikligi karar1

2. Okulumuz Yonetim Kurulunun 05.07.2023 tarihli ve 2023/23 sayili uygulamaya ¢ikacak olan dgrencilerin
programlarina ait uygulama esnasinda uyulmasi gereken yonergeleri

3. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyillarinda okutulacak
derslerden donem, kod ve kredi degisikligi yapilacak olan, kaldirilacak ve yeni agilacak olan dersler ile ilgili alinan

31.05.2023 tarihli ve E.527788 sayili Yiiksekokul Kurul Karari

A.14. I¢kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir,
gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer

aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmus bir i¢ Kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Birimin i¢ kalite giivencesi siireg Ve mekanizmalari tammlanmustir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Kamt A.1.4.1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri _myo/1866/birim-kalite-
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komisyonu/55640

Kanit A.1.4.2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/politikalar/55642

Ozel kanitlar

1. Okulumuz 26.01.2024 tarihli ve E.685928 sayili kalite komisyonu gérevlendirmesi
2. Okulumuz 24.01.2024 tarihli ve E.685232 sayili kalite komisyonu toplant1 bildirisi
3. 22.04.2021 tarih ve 31462 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2024 yili Faaliyet Raporu.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigima iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki
dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek {izere mekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere tamimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim
isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A.1.5.1. https://mww.selcuk.edu.tr/Birim/meslek- yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866
Kanit A.1.5.2. shmyo@selcuk.edu.tr
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Kamt A.1.5.3. https://www.instagram.com/selcukshmyo/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini
ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir
gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmustir.
Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalari vardir
ve Kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan dzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara

yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmus ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
3

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt A.2.1.1 https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik _hizmetleri _myo-

cocuk bakimi ve genclik hizmetleri/19220/vizyon-misyon/51693

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_hizmetleri_myo-saglik_bakim_hizmetleri/18150/vizyon-
misyon/51711

Kanit A.2.1.2. https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-
2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf

13


https://www.instagram.com/selcukshmyo/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_hizmetleri_myo-cocuk_bakimi_ve_genclik_hizmetleri/19220/vizyon-misyon/51693
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_hizmetleri_myo-cocuk_bakimi_ve_genclik_hizmetleri/19220/vizyon-misyon/51693
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_hizmetleri_myo-saglik_bakim_hizmetleri/18150/vizyon-misyon/51711
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_hizmetleri_myo-saglik_bakim_hizmetleri/18150/vizyon-misyon/51711
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim
paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrmtili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla
uyumlu uygulamalar1 vardir.

4- Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanmit A.2.2.1.

https://selcuk.edu.tr/contents/saglik hizmetleri myo/page/55646/2024-
2028%20Stratejik%20Plan 638735882458185839.pdf

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima

ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi

sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

1
2
3
4

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmigtir.

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem
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sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanmit A.2.2.2.

- Anabilim dallarindan 2024’¢ ait performans gostergeleri takip edilmektedir. (EK 1 de sunulmustur).

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmasi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi

kaynaklart ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite

yonetim siireglerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2. Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur.

3. Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi)
destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4. Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Birimimizde bilgi yonetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yapilmaktadir.

- Yoneticilerimiz ve bazi 6gretim elamanlarimiz nitelikli elektronik imza kullanmaktadir.

- Uzaktan egitim servisi bulunmaktadir.

- Boliimlerin ders igerikleri web sayfamizda yer almaktadir.

- Siniflarda internet ile uyumlu Android barkovizyonlar ile ders anlatilmaktadir.

- Smav sonuglarinin degerlendirilmesi ve analizi meslek yiiksekokulumuza ait optik okuyucu sistemiyle

yapilmaktadir.
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Kamt A.3.1.1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek- yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/ders-
icerikleri/29810
Kanit A.3.1.1. https://uzaktanogrenmeb5.selcuk.edu.tr/

Kanit A.3.1.2. https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.asp
Kamt A.3.1.3. https://obis.selcuk.edu.tr/
Kanit A.3.1.4. https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan

yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde
yiiriitilmektedir.

4. Birimde insan kaynaklart yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

- Birimizde idari ve akademik personel ile yapilan anket c¢alismasi mevcut olup bu anket galismalar
degerlendirilmektedir.

- Birimimizde Idari personele hizmet ici egitim Ilk ve Acil Yardim konusunda hizmet igi egitim verilmistir.

Kamt A.3.2.1. https://forms.gle/FwW X5j0zoUVCXRLK9
Kamt A.3.2.2. https://drive.google.com/file/d/1FS2xPgcSDzrtDU-GOKYVhZTTZ jrSGAX/view?usp=drive link

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet

egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler)
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/ders-icerikleri/29810
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/ders-icerikleri/29810
https://uzaktanogrenme5.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.asp
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://forms.gle/FwWX5jozoUVCXRLk9
https://drive.google.com/file/d/1FS2xPgcSDzrtDU-GOkYVhZTTZ_jrSGAX/view?usp=drive_link

+ ogrenci gelirleri (kaynagi ogrenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal
tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb.
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb.
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis1, sarth

veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bicimde
yiiriitilmektedir.

4. Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Yillik harcama kalemleri:

S.N FIRMA ICERIGi ODEME TARiHi | ODEME (KDV
O Dahil)
1 | TURK STANDARTLARI TSE 1SO 9001 Belge Kullanim iicreti | 08.03.2023 11.083,15 TL
ENSTITUSU
2 | ATLAS KITABEVi-Dervis Kirtasiye Malzemesi Alimlari 09.10.2023 9.998,00 tI
ARGUN

Kamit A.3.3.1. Sayistay raporu: https://drive.google.com/file/d/1-
9rwcdqgVkhTAXFMvKY4aBmpgaKLPwJuY /view?usp=drive link

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.

Stirekli siireg iyilestirme donglisii kurulmustur.
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https://drive.google.com/file/d/1-9rwc4gVkhTAxFMvkY4aBmpqaKLPwJuY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-9rwc4gVkhTAxFMvkY4aBmpqaKLPwJuY/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler

tanimlanmamustir.

2. Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve alt siiregleri

tanimlanmustir.
3. Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
4. Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Birimimizde staj komisyonu ve birimi tarafindan uygulama dersi ve yaz stajinda uygulanacak kurallar ile ilgili is akis

semas1 bulunmaktadir.

Kamt A.3.4.1 https://drive.google.com/file/d/1IFMIyG3vS24zhlaebYV4ZYRIQNEO5fMN8/view?usp=drive li nk
Kamt A.3.4.2 https://drive.google.com/file/d/1dIhsrJnIHUgLoxnZGNR3MIB1Q- GSsdFh/view?usp=drive link
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https://drive.google.com/file/d/1FMIyG3vS24zhIaebYV4ZYRlQNE05fMN8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FMIyG3vS24zhIaebYV4ZYRlQNE05fMN8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dIhsrJnIHUqLoxnZGNR3MlB1Q-GSsdFh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dIhsrJnIHUqLoxnZGNR3MlB1Q-GSsdFh/view?usp=drive_link
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A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak,

yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.1¢ ve dis paydas katilinm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katiim mekanizmalar1 tanimlannustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi

sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
2. Birimde kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

3. Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline yay1lmis mekanizmalar

bulunmaktadir.
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4. Paydas katilim mekanizmal arinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/paydaslar/55641

Kamit A.4.1.2. https://drive.google.com/file/d/16- Sk9y08 1quNr4p3wCDk6q0TJAALIQmMT/view?usp=drive_link
Kanit A.4.1.3. https://drive.google.com/file/d/1XRe7stuCmeC- gTcrZaM8fNrhBW23T2Pv/view?usp=drive_link
Kanit A.4.1.4. https://drive.google.com/file/d/1E- RullrmSYQTTxM3bDmu7YPISS TogVA/view?usp=drive_link

A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik

olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir.

Kullanilan ydntemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmgtir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi

denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim siireclerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program,
Ogrenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

4. Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Istek, oneri ve sikdyet kutusu bulunmaktadir.

Kamt A.4.2.1. hitps://forms.gle/whR8Y X7uw5Gz3Szh7

A4.3. Mezuniliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik

ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/paydaslar/55641
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/paydaslar/55641
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https://drive.google.com/file/d/1E-RuI1rmSYQTTxM3bDmu7YPISS_TogVA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1E-RuI1rmSYQTTxM3bDmu7YPISS_TogVA/view?usp=drive_link
https://forms.gle/whR8YX7uw5Gz3Szh7

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmaktadir.

3. Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4. Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.4.3.1. https://mezun.selcuk.edu.tr/
Kamt A.4.3.2. https://drive.google.com/file/d/1R rzJoslLg HsnZ0d JG9SpbPflscW7j/view?usp=drive link

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini

olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin uluslararasilagsma

politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde igslemektedir.

4. Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, birimsellesmistir,

bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
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https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1R_rzJoslLq_HsnZ0d_JG9SpbPflscW7j/view?usp=drive_link

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3. Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gézetilerek yonetilmektedir.
4. Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.5.2.1. https://selcuk.edu.tr/Search?g=erasmus

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve stirecleri  yerlesiktir,

iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

o > w DN e

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt A.5.3.1. https://selcuk.edu.tr/Search?g=erasmus

Personel YOKSIS’e ulasmak ve 6gretim elemanlarmin uluslararasi yaynlari igin:

Kamt A.5.3.2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Person/Akademik

stirdiiriilebilirdir,

Kamt A.5.3.3. https://drive.google.com/file/d/1hBuxWPdx- GvYuzY|TVhNVpfdmoTyOzwV/view?usp=drive link

Kanit A.5.3.4. https://youtu.be/Y6zsVBf-Afg?si=4jL1DFwW9JEmKVnyu
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https://youtu.be/Y6zsVBf-Afg?si=4jL1DFw9JEmkVnyu

B.EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin tasarimi, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde
gerceklestirilmistir. Bu siiregte program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina yonelik kapsamli bir planlama yapilmis,
kazanimlarin biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik bir sekilde ifade edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken, birimin misyon ve vizyonu dikkate alinmig ve ders bilgi paketleri olusturulurken ulusal ¢ekirdek

program ile akreditasyon Ol¢iitleri gibi kriterler gozetilmistir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in sistematik bir izleme mekanizmasi kurulmus, 6zellikle ortak
(genel) ciktilarin degerlendirilme yontemleri ve siiregleri ayrintili olarak tanimlanmistir. Program diizeyinde
yeterliliklerin kazandirilmasina yonelik eylemler (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmis ve alan

farkliliklarina gore farkli egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun diizenlemeler yapilmstir.

Fiziksel ve teknolojik olanaklar (erisim, sosyal mesafe gibi unsurlar) program tasariminda dikkate alinmis ve siirecler,

ilgili paydaglarin katihmryla sekillendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢lerin heniiz tam anlamiyla yapilandirilmadigi
goriilmektedir. SHMY O Kalite El Kitab1 gibi belgelerde siireclerin genel ¢ergevesi belirlenmis olmakla
birlikte, bu siireglerin isleyisine dair spesifik prosediirlerin eksikligi, birim genelinde uyum ve
siirdiiriilebilirlik konusunda zorluklar yasanmasina neden olmaktadir. Ozellikle, TYYC uyumu, paydas
katitlim1 ve diizenli izleme mekanizmalar1 gibi alanlarda daha fazla yapilandirmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Bu eksikliklere ragmen, Meslek Yiiksekokulu belirli politikalar ve stratejik hedeflerle
bu durumu iyilestirmeye yonelik 6nemli adimlar atmistir. ISCED (Uluslararas1 Egitim Standardi
Smiflandirmasi) Projesi gercevesinde yeni program ve bdliimlerin olusturulmasi, ilgili siireglerin
netlestirilmesi ve uygulanabilir hale getirilmesi hedeflenmistir. Programlarin tasarimi sirasinda, kamu
ve saglik sektorlerinin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte bireyler yetistirme vizyonu
benimsenmistir. Ayrica, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Saglik Bakim Hizmetleri, Terapi ve
Rehabilitasyon gibi cesitli alanlarda acilan programlar, toplumsal gereksinimlere cevap vermeyi
amaglayan bir yapiya sahiptir. Yiiksekokulda egitim-6gretim stirecleri, ulusal ve uluslararasi standartlara
uyum saglama hedefiyle yliriitilmektedir. Bu kapsamda, akademik kadronun niteligi ve laboratuvar
altyapis1 gibi fiziksel ve teknolojik olanaklar siirekli gelistirilmekte, yeni programlar ve ders igerikleri

bu altyapiya uygun sekilde tasarlanmaktadir. Egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki
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politikalarinin netlestirilmesi, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumu saglamak adina belirlenen
stratejik hedeflerin bir parcasi olarak devam etmektedir. ISCED standartlarina dayali olarak agilan
programlar ve uluslararasi is birlikleri sayesinde siire¢lerin iyilestirilmesine yonelik ¢abalar stirmektedir.

(Kanit B.1.1, Kanit B.1.2).

. Programlarin tasarimi1 ve onayma yonelik ilke, yontem, TYYC uyumu ve paydas katilimini iceren siirecler

tanimlanmustir. Bu siiregler birim genelinde bilinir hale getirilmistir (Kanit B.1.1, Kanit B.1.3, Kanit B.1.4).

. Tanimlt stirecler dogrultusunda, birim genelinde tasarimi ve onay1 gerceklestirilen programlar, amag ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.1, Kanit B.1.3, Kanit B.1.4, Kanit B.1.5, Kanit B.1.6, Kanit
B.1.7, Kanit B.1.8, Kanit B.1.9, Kanit B.1.10, Kanit B.1.11, Kanit B.1.12, Kanit B.1.13, Kanit B.1.14, Kanit
B.1.15, Kanit B.1.16, Kanit B.1.17, Kanmit B.1.18).

. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmekte
ve bu degerlendirme sonuglarina gore siiregler iyilestirilmektedir (Kanit B.1.3, Kanit B.1.4, Kanit B.1.18, Kanit
B.1.19, Kamit B.1.20)

. Birim, programlarin tasarimi ve onayinda i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalara sahiptir. Bu

uygulamalar, 6rnek teskil edecek niteliktedir (Kanit B.1.3, Kanit B.1.4, Kanit B.1.18, Kanit B.1.20, Kanit B.1.21)

Kanitlar

Kamt B.1.1:
Kamt B.1.2:
Kamt B.1.3:
Kamt B.1.4:
Kamt B.1.5:
Kanmit B.1.6:
Kamt B.1.7:
Kamt B.1.8:
Kamt B.1.9:
Kamt B.1.10

https://124.im/Us8TN

https://124.im/Dsa0AY]

https://124.im/13Taf8

https://124.im/q05jy3s

https://124.im/CGOlo

https://124.im/W9AP

https://124.im/MPjGOwQ

https://124.im/1Auc9

https://124.im/LhEPZcn

: https://124.im/a9h20Zr
Kamt B.1.11:
Kamt B.1.12:
Kamt B.1.13:
Kamt B.1.14:
Kamt B.1.15:
Kamit B.1.16:
Kamt B.1.17:
Kamt B.1.18:
Kamt B.1.19:

https://124.im/dGi9
https://124.im/Zk6vDmr
https://124.im/KAcBZV
https://124.im/itCMHG
https://124.im/kZ5Cg
https://124.im/eaZm4M3
https://124.im/90CIESL
https://124.im/r4zGfS
https://124.im/XxDXAFPL
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https://l24.im/CGOlo
https://l24.im/W9AP
https://l24.im/MPjG9wQ
https://l24.im/IAuc9
https://l24.im/LhEPZcn
https://l24.im/a9h2OZr
https://l24.im/dGi9
https://l24.im/Zk6vDmr
https://l24.im/kAcBZV
https://l24.im/iJtCMHG
https://l24.im/kZ5Cg
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Kanit B.1.20: https://I24.im/ulaF
Kanit B.1.21: https://I24.im/UMgd (Her programin ders bilgi paketlerine buradan ulasilabilir).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tammlanmgtir. Ogretim programlari, zorunlu ve se¢meli
ders dengesi ile alan dig1 derslerin oranim gdzeterek tasarlanmistir. Program yapisi, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tamima firsati sunarak, 6grencilerin mesleki ve genel becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ders
sayilar1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmelerini saglayacak

sekilde diizenlenmistir.

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketleri, belirlenen amaglara uygunluk agisindan diizenli olarak izlenmekte ve
ihtiya¢ duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim komisyonlar1 tarafindan alinan kararlar ve 6grenci geri

bildirimleri dogrultusunda, ders dagilim dengesi ve igeriklerde siirekli giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemlerin heniiz tam anlamiyla netlestirilmedigi durumlar
bulunmakla birlikte, siireglerin tanimlanmasina yonelik adimlar atilmistir. Goérev Tanmimlari belgesi (Kanit
B.1.22), bu kapsamda birimin sorumluluklarini, yetkilerini ve siireglerin isleyisine dair ¢erceve ¢izmekte, ders
dagilim dengesi gibi alanlarda sistematik bir yapiya gegisin zeminini hazirlamaktadir. Bu belge, ders dagiliminda
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesinin gozetilmesi, zorunlu ve se¢meli ders oranlarinin
belirlenmesi ve farkli disiplinleri tanima firsatlarinin sunulmasi gibi hedeflerin tanimlandigin1 géstermektedir.
Ancak bu hedeflerin uygulanmasi i¢in siireglerin daha ayrintili bir sekilde yapilandirilmas: gerekmektedir.

2. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler tanimlanmistir. Bu siirecler, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir

dersleri dengesi, zorunlu ve se¢meli derslerin orani gibi boyutlari igermektedir. Ayrica, kiiltiirel derinlik

kazandirma ve farkli disiplinleri tanima firsatlarin1 sunacak sekilde yapilandirilmistir (Kanit B.1.4, Kanit B.1.16,

Kamt B.1.21, Kamt B.1.22).

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tamimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve kamuoyuna ilan
edilmistir. Derslerin igerikleri, alan yeterlilikleri ve meslek standartlarina uygun sekilde diizenlenmistir (Kanit

B.1.4, Kanit B.1.16, Kanit B.1.21, Kanit B.1.22).

4. Ders dagilim dengesi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirme sonuglart dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu siiregte 6grenci ve dgretim elemani geri bildirimleri etkili bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit

B.1.4, Kanit B.1.16, Kanit B.1.17).

5. Ders dagilim dengesi ile ilgili siirecler, birimde igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir.

Bu uygulamalar, 6rnek teskil edecek niteliktedir (Kanit B.1.4, Kanit B.1.16, Kanit B.1.18, Kanit B.1.21).
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Kanitlar

Kanit B.1.4: https://I24.im/q05]y3s

Kanit B.1.16: https://I24.im/eaZm4M3

Kamt B.1.17: https://I24.im/90CIESL

Kanit B.1.18: https://124.im/r4zGfS

Kamit B.1.21: https://I24.im/UMgd (Her programin ders bilgi paketlerine buradan ulasilabilir).
Kanit B.1.22: https://I24.im/xbpF

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumuna iliskin siiregler, 2024 yil1 itibarryla tanimli ve sistematik bir yaprya
kavusturulmustur. Bu siirecler, derslerin 6grenme kazanimlarinin biligsel, duyussal ve devinimsel seviyelerde acik
ve net bir sekilde ifade edilmesini saglamak iizere yapilandirilmigtir. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 arasindaki

iligki, taniml siireclerle olusturulmus ve tiim derslerde bu uyum goézetilmistir.

Ders bilgi paketlerinde, her dersin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski agik¢a tantmlanmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Ayrica, ders kazanimlarinin gerceklesme diizeyinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amactyla 6grenci ve 6gretim elemanlarindan alian geri bildirimler sistematik bir sekilde kullanilmaktadir. Ozellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlar, ortak ¢iktilarla uyumlu hale getirilmis ve bu kazanimlarin degerlendirilmesi

icin ayrintili yontemler tanimlanmustir.

Birimin akademik yapisi, ders kazanimlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerini siirdiiriilebilir bir gerceveye
oturtarak, bu alanda drnek teskil edecek bir sistem olusturmustur. Egitim komisyonlariin diizenli toplantilar1 ve geri

bildirim mekanizmalari, siireclerin etkinligini artirmig ve siirekli iyilestirmeyi desteklemistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine yonelik ilke,
yontem ve siniflamalar belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu siirecler, kazanimlarin biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyelerde net bir sekilde ifade edilmesini saglamaktadir (Kanit B.1.4, Kanit B.1.5, Kanit
B.1.6, Kanit B.1.7, Kanit B.1.8, Kamit B.1.9, Kanit B.1.10, Kanit B.1.11, Kamit B.1.12, Kanit B.1.13,
Kanit B.1.14, Kamit B.1.15, Kanit B.1.16, Kanit B.1.21, Kanit B.1.22).

2. Ders bilgi paketlerinde tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanan kazanimlar, program c¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmistir. Bu bilgi paketleri, kamuoyuna ilan edilerek siireclerin seffafligi saglanmistir
(Kanit B.1.4, Kanit B.1.5, Kamit B.1.6, Kanit B.1.7, Kanit B.1.8, Kanit B.1.9, Kanit B.1.10, Kanit B.1.11,
Kanit B.1.12, Kamit B.1.13, Kanit B.1.14, Kanit B.1.15, Kanmit B.1.16, Kanit B.1.22).

26


https://l24.im/q05jy3s
https://l24.im/eaZm4M3
https://l24.im/90CIESL
https://l24.im/r4zGfS
https://l24.im/UMgd
https://l24.im/xbpF
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/56041/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638470687038352870.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-cocuk_bakimi_ve_genclik_hizmetleri-cocuk_gelisimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-saglik_bakim_hizmetleri-yasli_bakimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-saglik_bakim_hizmetleri-yasli_bakimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-terapi_ve_rehabilitasyon-engelli_bakimi_ve_rehabilitasyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-terapi_ve_rehabilitasyon-fizyoterapi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-ameliyathane_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-anestezi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-diyaliz-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-ilk_ve_acil_yardim-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-odyometri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-tibbi_goruntuleme_teknikleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-tibbi_laboratuar_teknikleri-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/anketler/55639
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/bologna/27800
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/51424/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638210505417562519.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/56041/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638470687038352870.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-cocuk_bakimi_ve_genclik_hizmetleri-cocuk_gelisimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-saglik_bakim_hizmetleri-yasli_bakimi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-terapi_ve_rehabilitasyon-engelli_bakimi_ve_rehabilitasyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-terapi_ve_rehabilitasyon-fizyoterapi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-ameliyathane_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-anestezi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-diyaliz-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-ilk_ve_acil_yardim-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-odyometri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-tibbi_goruntuleme_teknikleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler-tibbi_laboratuar_teknikleri-onlisans
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/anketler/55639
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/51424/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638210505417562519.pdf

3. Ders kazanimlan ile program ciktilarinin uyumu diizenli olarak izlenmekte ve 6grenci ile 6gretim
elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme galismalar1 yapilmaktadir (Kanit B.1.16).

4. Birim, ders kazanimlar1 ve program ciktilar1 arasindaki uyumun saglanmasi siirecini igsellestirmis,
sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmustur. Bu siirecler, diger birimler i¢in 6rnek teskil edecek
niteliktedir (Kanmit B.1.5, Kanit B.1.6, Kamit B.1.7, Kanit B.1.8, Kanit B.1.9, Kamit B.1.10, Kamit B.1.11,
Kamt B.1.12, Kanit B.1.13, Kamit B.1.14, Kanmit B.1.15).

Kanitlar

Kanit B.1.4: https://124.im/q05]jy3s
Kamt B.1.5: https://124.im/CGOlo
Kamt B.1.6: https://124.im/W9AP
Kamt B.1.7: https://124.im/MPjGOwQ
Kamt B.1.8: https://124.im/IAuc9
Kamt B.1.9: https://124.im/LhEPZcn
Kamt B.1.10: https://I24.im/aSh20Zr
Kamt B.1.11: https://I24.im/dGi9
Kamt B.1.12: https://I24.im/Zk6vDmr
Kamt B.1.13: https://I24.im/KAcBZV
Kamt B.1.14: https://124.im/iIJtICMHG
Kamit B.1.15: https://124.im/kZ5Cqg
Kanit B.1.16: https://124.im/eaZm4M3
Kamt B.1.21: https://I24.im/UMgd (Her programin ders bilgi paketlerine buradan ulasilabilir).
Kanit B.1.22: https://I24.im/xbpF

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) degerleri, 68renci is yiikiine dayali olarak
belirlenmis ve bu degerler web sayfasi lizerinden kamuoyuna ilan edilmistir. Bu siirecte, grencilerin staj,
mesleki uygulama ve projelere yonelik is yiikleri detayli sekilde hesaplanmis ve program ¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmistir. Ayrica, uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler dikkate alinarak ders
tasarimlarinda diizenlemeler yapilmistir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda, dgrenme ¢iktilar1 ve mesleki
uygulamalar i¢in gerekli siire ve caba analiz edilerek AKTS degerleri belirlenmis, bu siirecte 6grenci ve

ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler etkin bir sekilde kullanilmistir. Staj ve uygulamali1 6grenme
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firsatlar, AKTS degerleriyle uyumlu sekilde yapilandirilmis ve 6grencilerin alanlarinda yeterlilik

kazanmalarina olanak tanimistir.

Olgunluk Diizeyi

1.

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimina iliskin ilke, yontem ve hesaplama yontemleri tanimlanmustir.
Bu siireglerde staj, mesleki uygulama, hareketlilik gibi unsurlar dikkate alinarak AKTS hesaplamalarinin

nasil yapilacagi agikga belirlenmistir (Kanit B.1.21).

. Ogrenci is yiikiine dayali diizenlemeler, 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu prensipleriyle uyumlu hale

getirilmistir (Kanit B.1.21).

Tiim derslerin AKTS degerleri, tamiml siiregler dogrultusunda hesaplanmus ve ilan edilmistir. Ogrenci
is yiikiine uygun ders tasarimlari, 6grenci memnuniyeti ve basari oranlari goz oniinde bulundurularak
diizenlenmistir. Bu siiregte ders bilgi paketleri, 6grenci is yiikii ve kazanimlarin iliskilendirilmesini
saglayacak sekilde yapilandirilmistir (Kanit B.1.21).

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimlar diizenli olarak izlenmekte, elde edilen verilerle AKTS degerleri
giincellenmektedir. Ozellikle staj ve uygulamali 6grenme firsatlarmin degerlendirilmesi, 6gretim

elemanlarinin ve 6grencilerin geri bildirimleri ile desteklenmistir (Kanit B.1.16, Kanit B.1.21).

Birim, 6grenci is yiikiine dayali ders tasariminda ig¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiirtilebilir bir yapiya
sahiptir. AKTS hesaplama ve diizenleme siirecleri, diger birimlere 6rnek teskil edecek niteliktedir (Kanit

B.1.21).

Kanitlar

Kamt B.1.16: https://I24.im/eaZm4M3

Kamt B.1.21: https://I24.im/UMgd (Her programin ders bilgi paketlerine buradan ulasilabilir).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi siireci, tanimlanmis bir mekanizma cergevesinde sistematik bir

sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim programlar i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) amaglarin ve dgrenme

ciktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde uygulanmakta ve sonuglar ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir. Bu siiregte egitim ve 6gretimle ilgili cesitli istatistiki gostergeler (her yariyil agilan

dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri bildirim sonuclar, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari,
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iliski kesme nedenleri gibi) diizenli olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve degerlendirme sonuglarina
dayali olarak giincellemeler yapilmaktadir. Programlarin akreditasyon siiregleri, birimin misyon, vizyon ve
hedefleri dogrultusunda planlanmis ve tesvik edilmistir. Akreditasyon siireclerinin programlara ve i¢ kalite
giivence sistemine katkilar1 degerlendirilmis ve bu siireclerin siirdiiriilebilirligi saglanmistir. Paydas

katilim ile glincellemelerin etkinligi artirilmastir.

Olgunluk Diizeyi

1. Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine yonelik periyotlar, ilke, kural ve gostergeler tanimlanmustir.
Bu siiregler, egitim komisyonlar1 tarafindan diizenli olarak gozden gecirilmekte ve iyilestirme alanlari
belirlenmektedir (Kanit B.1.4).

2. Tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda diizenli olarak izleme ve degerlendirme siirecleri
isletilmektedir. Elde edilen verilere dayali olarak, programlarda gerekli giincellemeler yapilmakta ve kamuoyuna

ilan edilmektedir (Kanmit B.1.4, Kamit B.1.16, Kanit B.1.21).

3. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, 6grenci ve oOgretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda
sekillendirilmektedir (Kanit B.1.16).
4. Periyodik izleme sonuglar ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve paydaslarin katkilariyla iyilestirme kararlar

alinmaktadir (Kanit B.1.4, Kanit B.1.16, Kamit B.1.21).

5. Birim, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik siiregleri i¢sellestirmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir
yaptya doniistiirmiistlir. Bu siiregler, diger birimlere 6rnek teskil edecek niteliktedir (Kanit B.1.4, Kanit B.1.16,
Kanit B.1.21).

Kanitlar

Kanit B.1.4: https://I24.im/q05]y3s
Kanit B.1.16: https://I24.im/eaZm4M3
Kamit B.1.21: https://I24.im/UMgd (Her programin ders bilgi paketlerine buradan ulagilabilir).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil bir sistematik cerceve ile yonetmektedir. Bu siireglerin
yonetiminde organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemleri ve uzman insan kaynagi etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Egitim ve Ogretim siirecleri, {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve bu

stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmastir.
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Egitim ve 08retim siireclerinin her asamasinda (tasarim, uygulama, degerlendirme ve giincelleme), birim
genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvimler dikkate alinmaktadir. Ogretim programlari; dgrenme
kazanimlari, miifredat, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), Ogretim
yontemleri ve Ol¢me-degerlendirme siirecleri gibi unsurlarin uyumunu saglamak amaciyla titizlikle
tasarlanmistir. Bu siireclerin koordinasyonu ve etkinligi, belirli periyotlarla izlenmekte ve stirekli

tyilestirme anlayisiyla giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere ilke, kural ve sistemler belirlenmis ve
uygulanmaktadir. Siireglerin etkinligini artirmak adina, {ist yonetim koordinasyonunda egitim komisyonlar1 ve

bilgi yonetim sistemleri gibi araglar etkin bir sekilde kullanilmaktadir (Kanit B.1.22, Kanit B.1.23, Kanit B.1.24).

2. Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri, belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak etkin bir sekilde

yonetilmektedir (Kanit B.1.1, Kanit B.1.16, Kanit B.1.23).

3. Egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte, izleme sonuglarina dayali

iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.1.16, Kanit B.1.18).

4. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi, i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiirtilebilir bir yapi ile yiiriitiilmektedir.

Bu siiregler, diger birimlere ornek teskil edecek niteliktedir (Kanit B.1.4, Kanit B.1.18).

5. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi, birimin vizyonuna uygun bir sekilde siirekli iyilestirme odaklidir (Kanit

B.1.18).

Kanitlar

Kanit B.1.1: https://124.im/Us8TN
Kanit B.1.4: https://124.im/q05]jy3s
Kanit B.1.16: https://124.im/eaZm4M3
Kanit B.1.18: https://I24.im/r4zGfS
Kanit B.1.22: https://I24.im/xbpF
Kanit B.1.23: https://obis.selcuk.edu.tr/
Kamt B.1.24: https://124.im/VdyY

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birim, 6grenciyi aktif hale getiren, etkilesimli 6grenme odakli ve yetkinlik temelli 6gretim yontemlerini

uygulamaktadir. Bu yontemler; orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinin dogasina uygun olarak 6grenci
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merkezli, siire¢ ve performans odakli bir yaklasimla yapilandirilmistir. Ozellikle, vaka/uygulama temelli
O0grenme, proje tabanli O0gretim yoOntemleri ve ters yliz 6grenme gibi modern pedagojik yontemler
kullanilmaktadir. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi, miifredat ve yontemlerle desteklenmekte,
derin 6grenmeye odaklanilmistir. Birimde, ders bilgi paketleri ve dgretim materyalleri, 6grenci merkezli
yaklasimi destekleyecek sekilde diizenlenmis; teknolojik araclar ve yontemler etkin olarak entegre
edilmistir. Egiticilerin egitimi programlari ile 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim tekniklerine
uyum saglamalar tesvik edilmistir. Ayrica, uygulamali derslerin ve hastane egitimlerinin sistematik

izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ogrenme-gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmaktadir (Kanit B.2.1).
2. Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasima yonelik ilke, kural ve

planlamalar gelistirilmis ve uygulanmaya baglanmistir (Kanit B.2.2, Kanit B.2.3).

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, taniml siiregler dogrultusunda sistematik

olarak uygulanmaktadir (Kanit B.2.3, Kanit B.2.4).

4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte, geri bildirim mekanizmalar isletilmekte ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir (Kanit B.2.4).
5. Egitim siireclerinde igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir yontemler kullanilmakta, diger

birimlere 6rnek teskil edecek uygulamalar bulunmaktadir (Kanit B.2.2).

Kanitlar

Kanit B.2.1: https://124.im/pwHtgU
Kanit B.2.2: https://124.im/UMgd
Kanit B.2.3: https://124.im/q05]y3s
Kanit B.2.4: https://124.im/eaZm4M3

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Birim, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini program genelinde sistematik olarak
uygulamaktadir. Bu siirecler, 6grencilerin yetkinlik ve performanslarini degerlendirmeyi hedefleyen,

cesitlendirilmis ve derinlemesine yontemlerle yapilandirilmistir. Ders kazanimlart ve egitim tiirlerine

31


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/hastane-uygulama--egitimi/17251
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/bologna/27800
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/56041/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638470687038352870.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/56041/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638470687038352870.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/anketler/55639
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/anketler/55639
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/bologna/27800
https://l24.im/pwHtgU
https://l24.im/UMgd
https://l24.im/q05jy3s
https://l24.im/eaZm4M3

(6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri ile birlikte siire¢ odakl1 (formatif) degerlendirme araglarina
da yer verilmistir. Odev, proje, portfolyo gibi degerlendirme araglarmin yam sira, dezavantajli gruplar ve
cevrimici smavlar gibi 6zel durumlara yonelik mekanizmalar gelistirilmistir. Ogrencilerin geri bildirimleri,
Olcme ve degerlendirme siire¢lerinin iyilestirilmesinde etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Bu siireglerin

giivenilirligi ve tutarliligr diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Programlarda, o6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari benimsenmis ve ¢esitli
yontemlerle uygulanmaktadir (Kanit B.2.2).

2. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar gelistirilmis ve
uygulanmaya baglanmistir (Kanit B.2.2).

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6l¢me ve degerlendirme yontemleri detayli olarak tanimlanmis,
yetkinlik ve performans degerlendirme yontemleri ile gesitlendirilmistir (Kanit B.2.2).

4. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. izleme siirecleri diizenli olarak isletilmekte, dgrenci ve 6gretim elemanlarindan
alinan geri bildirimlerle siiregler iyilestirilmektedir (Kanit B.2.4).

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme stirecleri sistematik hale getirilmis, siirdiiriilebilir ve diger birimlere 6rnek teskil edecek

uygulamalara donistiiriilmistiir (Kanit B.2.2, Kanit B.2.3, Kanit B.2.4).

Kanitlar

Kanit B.2.2: https://124.im/UMaqd
Kamt B.2.3: https://124.im/q05jy3s
Kanmit B.2.4: https://124.im/eaZm4M3

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birim, 68renci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ile kredilendirilmesine iligkin stiregleri tanimlamis

ve seffaf bir sekilde uygulamaktadir. Bu siirecler, ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu olarak
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planlanmis ve paydaslarla paylasilmistir. Ogrenci hareketliliklerine iliskin tesvik edici ve kolaylastirict
uygulamalar, birimin uluslararasilasma politikasini desteklemekte ve kredi kaybini1 6nleyici mekanizmalar
gelistirilmistir. Diploma, sertifika ve dnceki 6grenmenin taninmasi siireclerinde, 6grenci is ylikli temelli
kredilendirme yontemleri esas alinmistir. Tiim uygulamalar, diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmekte,

bu siireglerin seffafligi ve giivenirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanmimlanmustir (Kanit B.2.5).

2. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmast siirecleri icin ilke, kural ve planlamalar gelistirilmis ve
bu siiregler kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit B.2.6).

3. Oprenci kabuliine ve onceki 6grenmenin kredilendirilmesine yonelik siiregler planli bir sekilde
yiirlitiilmekte, bagvurular ve yatay gecisler icin mekanizmalar sistematik olarak uygulanmaktadir (Kanit

B.2.5, Kanit B.2.6).

4. Ogrenci kabulii ve 6nceki d6grenmenin taninmasia iliskin siiregler diizenli olarak izlenmekte, 6grenci
ve paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirmeler yapilmakta ve sonuglar kamuoyuna ilan edilmektedir
(Kanit B.2.4).

5. Bu siiregler, igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Yatay gegisler ve dnceki
O0grenmenin taninmasi siiregleri, diger birimlere drnek teskil edecek sekilde uygulanmaktadir (Kanit

B.2.6).

Kanitlar

Kanit B.2.4: https://124.im/eaZm4M3
Kanit B.2.5: https://124.im/Y DsZv
Kanit B.2.6: https://124.im/SMeyA7

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birim, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve

tutarli bir sekilde tanimlamis ve bu siiregleri kamuoyu ile paylagmistir. Sertifikalandirma ve diploma

33


https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/duyuruG/32657/Selcuk%20Universitesi%20Kurumlararasi%20Yatay%20Gecis%20Uygulama%20Ilkeleri%20(1)_638721194627899049.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/duyurular/2024-2025-guz-yariyili-kurumlararasi-(gano)-yatay-gecis-basvurusu/26941
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/duyuruG/32657/Selcuk%20Universitesi%20Kurumlararasi%20Yatay%20Gecis%20Uygulama%20Ilkeleri%20(1)_638721194627899049.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/duyuruG/32657/Selcuk%20Universitesi%20Kurumlararasi%20Yatay%20Gecis%20Uygulama%20Ilkeleri%20(1)_638721194627899049.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/duyurular/2024-2025-guz-yariyili-kurumlararasi-(gano)-yatay-gecis-basvurusu/26941
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/anketler/55639
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/duyurular/2024-2025-guz-yariyili-kurumlararasi-(gano)-yatay-gecis-basvurusu/26941
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/duyurular/2024-2025-guz-yariyili-kurumlararasi-(gano)-yatay-gecis-basvurusu/26941
https://l24.im/eaZm4M3
https://l24.im/YDsZv
https://l24.im/SMeyA7

islemleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda gerceklestirilmekte ve siirekli izlenerek iyilestirilmektedir.
Mezuniyet kosullar1 ve karar stiregleri, 6grenci is yiikii ve yeterlilik kriterleri ile uyumlu hale getirilmistir.
Ayrica, diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasinda uluslararast gegerliligi saglamak icin gerekli
onlemler alinmaktadir. Degisim programlarinda kredi taninmasini kolaylastiran sistemler entegre edilmis,

yabanc1 uyruklu 6grenciler ve 6zel durumlar i¢in esnek mekanizmalar gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde diploma ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siiregler tanimlanmistir (Kanit B.2.7).
2. Diploma onayina iliskin kapsamli ve tutarli ilke, kural ve siiregler tanimlanmis ve ilan edilmistir (Kanit

B.2.2, Kanit B.2.7).

3. Birimin genelinde diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasima yonelik uygulamalar
sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.7).

4. Taniml siirecler diizenli olarak izlenmekte, 6grenci ve 6gretim elemant geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirme yapilmakta ve giincellemeler ilan edilmektedir (Kanit B.2.4).

5. Sertifikalandirma ve diploma siiregleri igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 ile

yiritiilmektedir. Bu uygulamalar diger birimlere 6rnek teskil edecek niteliktedir (Kanit B.2.7).

Kanitlar

Kanit B.2.2: https://124.im/UMaqd
Kanmit B.2.4: https://124.im/eaZm4M3
Kanmit B.2.7: https://124.im/pmalLE56

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birim, egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmek ve 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek amaciyla
nitelikli ve erisilebilir 6grenme kaynaklarina sahiptir. Smif, laboratuvar, kiitiiphane ve stiidyo gibi fiziksel
kaynaklarin yani sira, ¢evrimigi (online) kitaplar, belgeler ve videolar gibi dijital kaynaklar dgrencilere

sunulmustur. Ogrenme ydnetim sistemi, zenginlestirilmis icerik gelistirme, es zamanl/ es zamansiz
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O0grenme imkanlar1 ve 6lgme-degerlendirme siireglerini destekleyen kullanici dostu bir altyapiya sahiptir.
Ayrica, bu kaynaklarin kullanimi izlenmekte, 6grenci geri bildirimleri toplanarak siirekli iyilestirme
yapilmaktadir. Ogrenciler aras1 etkilesim, 6grenci-dgretim elemani iletisimi ve materyal etkilesimi etkin

bir sekilde desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmaktadir (Kanit B.3.1).

2. Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme
kaynaklarinin olusturulmasina yonelik planlamalar gelistirilmistir. Bu kapsamda, 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesi ve kaynaklarin artirilmasina yonelik stratejik planlar uygulanmaktadir (Kanit B.3.2).

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi, erisilebilirlik ve alana 6zgii kosullar dikkate
alinarak yapilmaktadir. Ogrenme yonetim sistemi, dgrenme materyalleri ve fiziksel ortamlar dengeli bir
sekilde yonetilmekte ve 6grencilere sunulmaktadir (Kanit B.3.3).

4. Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma ydnelik izleme ve iyilestirme siiregleri diizenli
olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda, Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinarak iyilestirmeler

gerceklestirilmistir (Kanit B.3.1, Kanit B.3.4).

5. Ogrenme kaynaklarmin ydnetimi, igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya

dontistiiriilmistiir. Bu siirecler diger birimlere 6rnek teskil edecek niteliktedir (Kanit B.3.5)

Kanitlar

Kanit B.3.1: https://124.im/xg7UP
Kanit B.3.2: https://124.im/148nfp2
Kanit B.3.3: https://124.im/pmalLE56
Kanit B.3.4: https://124.im/ulaF
Kamt B.3.5: https://124.im/r4zGfS

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birim, Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik kapsamli destek hizmetleri

sunmaktadir. Her 6grenciye atanmis bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir ve danigmanlik sistemi
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Ogrenci portfolyolari, geri bildirim mekanizmalar1 ve diizenli takip yOntemleri ile gii¢lendirilmistir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi yiiz yiize ve ¢evrimici yontemlerle kolayca saglanmaktadir. Psikolojik
danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri hem fiziksel hem de dijital erisim olanaklari ile 6grencilere

-----

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine yonelik tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir (Kanit B.3.6).
2. Akademik damismanlik ve kariyer hizmetleri, tanimli siiregler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve

ogrencilere kolay erisim olanaklart sunulmaktadir (Kanit B.3.7, Kanit B.3.8).

3. Bu hizmetlerin etkinligi diizenli olarak izlenmekte, geri bildirim mekanizmalar isletilmekte ve sonuglar
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.4).
4. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri, 6grenci ihtiyaclarini karsilamak {izere yiiz yiize

erigimle sunulmakta, sistematik olarak degerlendirilmektedir (Kanit B.3.8, Kanit B.3.9).

5. Akademik destek hizmetleri, igsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Bu

uygulamalar, diger birimlere 6rnek teskil edecek niteliktedir (Kanit B.3.5).

Kanitlar

Kanit B.3.4: https://124.im/ulaF
Kanit B.3.5: https://124.im/r4zGfS
Kanit B.3.6: https://124.im/UMgd
Kanit B.3.7: https://124.im/xbpF
Kanit B.3.8: https://124.im/P3j1
Kamt B.3.9: https://I124.im/b6s14

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini desteklemek i¢in ihtiyaglara uygun nitelikte ve nicelikte tesis ve

altyapiya sahiptir. Bu kapsamda yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulagim,
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bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi, 6grencilerin kullanimina sunulmus ve erisilebilir bir sekilde
yapilandirilmistir. Tesis ve altyapilarin erisim kolayligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte, bu alanlarin
kullanimina yonelik Ogrenci ve ¢alisan geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birim, tesis ve altyapiya iliskin planlamalar yaparak, uygun nitelik ve nicelikte yapilarm olusturulmasini

hedeflemistir (Kanit B.3.10, Kanit B.3.11).

2. Birimde, tesis ve altyap1 hizmetleri firsat esitligi gozetilerek dgrenciler ve ¢aliganlar igin erisilebilir bir sekilde
diizenlenmistir. Yemekhane, yurt, saglik hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi etkin bir sekilde kullanilmaktadir

(Kanit B.3.10, Kanit B.3.11, Kanit B.3.12).

3. Tesis ve altyapilarin kullanimi diizenli olarak izlenmekte, geri bildirimlerle ihtiyaclar tespit edilmekte ve bu

dogrultuda gelistirme galigmalar1 yapilmaktadir (Kanit B.3.4, Kanit B.3.13).

4. Tesis ve altyapilarin yonetimi sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde yapilmakta, mevcut hizmetler siirekli

iyilestirilerek birim ihtiyaglarina gore ¢esitlendirilmektedir (Kanit B.3.10, Kanit B.3.13).

5. Tesis ve altyap1 hizmetleri, sistematik, siirdiiriilebilir bir yap1 ile yonetilmekte ve diger birimlere 6rnek teskil

edecek niteliktedir (Kanit B.3.13).

Kanitlar

Kanit B.3.4: https://124.im/ulaF

Kanit B.3.10: https://I24.im/VVzZRcC
Kanit B.3.11: https://I24.im/TBgrymX
Kamt B.3.12: https://124.im/7iLR
Kanit B.3.13: https://I24.im/6TjJe

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birim, dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina esit erisim saglama konusunda kararli bir yaklagim sergilemektedir. Bu gruplarin ihtiyaglari
dogrultusunda egitim olanaklar1 esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri temel alinarak
yapilandirilmistir.  Universite  yerleskesinde engelsiz iiniversite uygulamalar1 aktif bir sekilde

uygulanmakta, uzaktan egitim altyapisi dezavantajli gruplarin erisimini kolaylastiracak sekilde
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diizenlenmektedir. Diizenli olarak alinan geri bildirimler, bu uygulamalarin etkinligini artirmak igin

kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Dezavantajli gruplara yonelik temel erisim olanaklar1 birimde bulunmaktadir ve bu gruplarin egitim
ihtiya¢larina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit B.3.14).

2. Dezavantajli gruplarin nitelikli ve adil egitim olanaklarina erisimi i¢in kapsamli planlamalar yapilmas,
bu siireglerin uygulanmasina yonelik ilkeler belirlenmistir (Kanit B.3.15).

3. Dezavantajli gruplara yonelik erisim mekanizmalar1 olusturulmus ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda
engelsiz liniversite uygulamalar1 ve uzaktan egitim alt yapilar1 hayata gecirilmistir (Kanit B.3.12, Kanit

B.3.16).

4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara erisim uygulamalar1 izlenmekte, 6grencilerden alinan geri
bildirimler ve gorisler dogrultusunda diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.17).
5. Dezavantajli gruplarin erisimine yonelik uygulamalar, sistematik, siirdiiriilebilir bir yapiya

doniistiiriilmiis ve diger birimlere 6rnek teskil edecek sekilde gelistirilmistir (Kanit B.3.14).

Kanitlar

Kamt B.3.12: https://I24.im/7i1LR
Kanit B.3.14: https://I24.im/v8xcGhb
Kanit B.3.15: https://I24.im/c4Bk6
Kanit B.3.16: https://I24.im/vgKHKki
Kanit B.3.17: https://I24.im/1ba2U4

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Birim, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere erisimini desteklemek amaciyla genis kapsaml
olanaklar sunmaktadir. Ogrenci topluluklari igin mekan, biite ve rehberlik destegi saglanmakta, bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu desteklemek {izere idari birimler bulunmaktadir.
Etkinlikler diizenli olarak izlenmekte, 6grencilerden ve diger paydaslardan alinan geri bildirimler

dogrultusunda gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik temel olanaklar bulunmaktadir ve 6grenci
topluluklart aktif olarak bu olanaklardan yararlanmaktadir (Kanit B.3.18).
2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yaratilmasina yonelik planlamalar yapilmis, bu faaliyetlerin etkin

sekilde yiiriitiilmesi i¢in biitge ve rehberlik destegi tanimlanmustir (Kanit B.3.18, Kanit B.3.19).

3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, firsat esitligi gozetilerek tiim 6grencilerin erisimine sunulmustur.
Bu faaliyetler, yil boyunca diizenlenen etkinliklerle sistematik bir sekilde desteklenmektedir (Kanit
B.3.20).

4. Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 diizenli olarak izlenmekte, Ogrencilerin geri
bildirimleri dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve ihtiyaclara gore iyilestirilmektedir (Kanit
B.3.4).

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiirtitiilmesi, sistematik, stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmus
ve diger birimlere 6rnek teskil edecek nitelikte uygulamalar hayata gecirilmistir (Kanit B.3.18, Kanit
B.3.19).

Kanitlar

Kanit B.3.4: https://124.im/ulaF

Kanit B.3.18: https://I24.im/BY OwUkZ
Kanit B.3.19: https://124.im/30f1
Kamt B.3.20: https://124.im/uJIXW

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birim, 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerine iliskin kriterleri agikga
tanimlamis ve kamuoyuna ilan etmistir. Bu siireclerde, akademik liyakat, uzmanlik alanina uygunluk ve
firsat esitligi esas alinmaktadir. Ogretim elemanlarmin ders yiikleri ve dagilim dengesi seffaf bir sekilde
paylasilmakta, performans degerlendirmeleri adil ve objektif Olgiitlere gore yapilmaktadir. Kadrolu
olmayan Ogretim elemanlarinin se¢imi ve performans degerlendirmesi, egitim-6gretim ilkeleri ve birim

kiltiirii 1le uyumlu sekilde gergeklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1. Birim, Ogretim elemani atama, yilikseltme ve gorevlendirme siireglerine iliskin temel kriterleri
tanimlamis ve bu kriterler akademik liyakate dayanarak uygulanmaktadir (Kanit B.4.1).

2. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri belirlenmis olup, alana 6zgii ihtiyaclar1 dikkate alacak
sekilde planlamalar yapilmistir (Kanit B.4.1).

3. Birim genelinde, taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri sistematik
bir sekilde uygulanmakta ve ders gorevlendirmelerinde uzmanlik alant uyumu saglanmaktadir (Kanit

B.4.1, Kanit B.4.2).

4. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 diizenli olarak izlenmekte, geri
bildirimler alinmakta ve siireglerin iyilestirilmesi i¢in 6nlemler alinmaktadir (Kanit B.4.1).
5. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri igsellestirilmis, sistematik ve stirdiiriilebilir bir yapiya

doniistiiriilmiis; diger birimlere 6rnek teskil edecek nitelikte uygulamalar hayata gecirilmistir (Kanit

B.4.1).

Kanitlar
Kanit B.4.1: https://124.im/m652V
Kanit B.4.2: https://124.im/aigm5N

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birim, 6gretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve ders verme yetkinliklerini artirmak amaciyla
kapsamli programlar ve etkinlikler yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli
Ogretim, uzaktan egitim, Ol¢me-degerlendirme yontemleri ve materyal gelistirme gibi alanlarda
yetkinliklerini artirmaya yonelik kurslar, seminerler ve ¢alistaylar diizenlenmektedir. Ayrica, egiticilerin
egitimi etkinlikleri diizenli olarak izlenmekte ve bu siiregler 6grenme-6gretme merkezleri araciligiyla
koordine edilmektedir. Ogretim elemanlarmin gelisimine yonelik faaliyetler, birimin kalite giivencesi

politikalar1 ile uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 0Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini artirmak tizere pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri kapsayan planlamalar bulunmaktadir (Kanit B.4.3).
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2. Ogretim elemanlariin, dgrenci merkezli 6grenme ve uzaktan egitim gibi konularda yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in ilke ve planlamalar tanimlanmis ve uygulama siirecine basglanmistir (Kanit B.4.3).

3. Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla “Egiticinin Egitimi”
online olarak verilmektedir (Kanit B.4.4).

4. Ogretim elemanlarinin gelisim siireclerinden elde edilen bulgular izlenmekte ve analiz edilmekte; izleme
sonuglart 6gretim elemanlariyla birlikte degerlendirilerek iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir (Kanit
B.4.5).

5. Ogretim yetkinliklerini artirmaya yonelik siirecler i¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya
dontstiirilmiistiir. Bu siiregler, diger birimlere 6rnek teskil edecek nitelikte uygulamalara sahiptir (Kanit
B.4.3).

Kanitlar

Kanit B.4.3: https://124.im/q05jy3s
Kanit B.4.4: https://124.im/KisJO
Kanmit B.4.5: https://124.im/ulaF

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimde, 6gretim elemanlarini tesvik ve ddiillendirmeye yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak,
egitim faaliyetlerini tegvik etmek ve 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlar gelistirmesini saglamak
adina ¢aligmalarin baglatilmasi1 hedeflenmistir. Bu kapsamda, birim genelinde egitim-6gretim faaliyetlerini
odiillendirmeye yonelik sistematik bir yapinin olusturulmas: planlanmaktadir. Bu caligmalar, 6gretim

elemanlarinin yaraticiligini artirmayi ve iyi uygulamalari tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birim biinyesinde Ogretim elemanlarmi tesvik ve odiillendirmeye yonelik herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

2. Tesvik ve odiillendirme sistemine yonelik planlama ¢alismalar1 baslatilmis olup, 6gretim elemanlarinin
yenilikgi ve yaratict egitim faaliyetlerini desteklemek adina mekanizmalar gelistirilmesi

hedeflenmektedir.
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3. Gelistirilecek tesvik ve odiillendirme sistemleri, birim genelinde yayginlastirilacak ve Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim performansini destekleyecek sekilde yapilandirilacaktir.

4. Gelecekte uygulanacak tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin etkinligi diizenli olarak izlenecek ve
Ogretim elemanlariin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

5. Tesvik ve oOdiillendirme siireglerinin igsellestirilmesi, sistematik bir yapiya doniistiiriilmesi ve diger

birimlere drnek teskil etmesi planlanmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELiISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu

faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma slireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal

stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
2. Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4. Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte
ve 6nlemler almmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.1.1.1. https:/mmw.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/birim-kalite-
komisyonu/55640
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Kamit C.1.1.2. https://mww.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/politikalar/55642
KamtC.1.1.3.
https://www.instagram.com/p/DDHjOopNouz/?utm source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZA=

Kamt C.1.1.4.
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024%20SHMY 0%20FAALIYET%20RAPORU
_638732171072879265.pdf

Ornek Kanitlar

e Aragtirma siireglerin yonetimi Ve organizasyon yapist

e Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

e Aragtirma yonetimi Ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite i¢i g¢ekirdek
fonlar vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere &diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite
ici kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
kargilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme

desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1. Biriminarastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.
4. Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kamt C.1.2.1. https://drive.google.com/file/d/1U2rdIwhzEdripY2Uj4d84zdW4RY egpFx/view?usp=drive link

Kamt C.1.2.2. https://www.instagram.com/p/C4ANZgNANdWu/?img_index=1

Ornek Kanitlar

e Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

e Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

e Arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

e Aragtirma kaynaklariin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e I¢ kaynaklar ve kullanmimina iliskin tanimli siirecler (BAP Y onergesi, I¢ Kaynak Kullanim Y&nergesi vb.)
e ¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilim

e Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

e Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

e Dis kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarimi ise alma (inbreeding)

politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2. Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora
sonras1 imkanlar yiiriitilmektedir.

4. Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin c¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek

icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik

faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

4. Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt C.2.1.1. https://www.instagram.com/p/DCBr9ATNS80j/?img index=1

Ornek Kanitlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici

egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)
e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
e Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir

ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim

ve i birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
3. Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

4. Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimler aras1 ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

e Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arasgtirma birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen ¢alismalar

e Paydas geri bildirimleri

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarimi
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden

gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Birimin odak alanlarimin iiniversite i¢i bilinirligi, liniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriintirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler

bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

4. Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

Kamt C.3.1.1.
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik hizmetleri myo/page/55646/2024%20SHMY O%20FAALIYET%20RAPORU
638732171072879265.pdf

Kanit C.3.1.2. https://selcuk.edu.tr/contents/saglik _hizmetleri myo/icerik/56041/2024-
2028%20Stratejik%20Plan 638470687038352870.pdf

Kamt C.3.1.3.https://www.instagram.com/p/C4aCnRWNy52/?img_index=1
Kanit C.3.1.4.https://www.instagram.com/p/C5S4Z iNbck/

Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar
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C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamimli siirecler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sac¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6gretim elemanlarimin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4, Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve ogretim elemanlar: ile birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

Kamt C.3.2.1. https://www.instagram.com/p/DBeOAKQN3Rc/?img_index=1

Ornek Kanitlar

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler (Y dnetmelik,

yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlart

e Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

o Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in

uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapmin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

2. Birimintoplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalari bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Ve organizasyon yapisi

o Toplumsal katki yonetisim modeli

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birim toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

4. Birimde toplumsal katki kaynaklarmnin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
e Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar i¢inde degisimi

o Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
e Toplumsal katki kaynaklariin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde
birimsel is birlikleri, ¢gesitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.

Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine  yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki performansint izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt D.2.1.1.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Pres
s/bilimsel-etkinlikler/ilk-yardim-farkindalik-egitimi/22245

Kamt D.2.1.2.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/

bilimsel-etkinlikler/hastane-uygulama--egitimi/22825
Kanmt D.2.1.3.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/
bilimsel-etkinlikler/8.-geleneksel-otizm-farkindalik-etkinligi/24025
Kamit D.2.1.4.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik _hizmetleri _myo/1866/Press/

bilimsel-etkinlikler/anestezi-cihazinin-kullanimi-ve-ozellikleri/24026
Kanit D.2.1.5.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/

bilimsel-etkinlikler/egitici-materyal-gelistirir-ii/24762
Kanit D.2.1.6.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri _myo/1866/Press/

bilimsel-etkinlikler/egitici-materyal-gelistirir-ii/25143
Kamit D.2.1.7.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/

Press/sosyal-etkinlikler/yasli-bakimi-programi-ogrencileri-meslek-profesyonelleri-
bulusmasi/32124

KamitD.2.1.8.
https:/Aww.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-
etkinlikler/112-acil-saglik-hizmetleri-haftasi/31635

Kamit D.2.1.9.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/8.-geleneksel-otizm-farkindalik-etkinligi/24025
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/anestezi-cihazinin-kullanimi-ve-ozellikleri/24026
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/anestezi-cihazinin-kullanimi-ve-ozellikleri/24026
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/egitici-materyal-gelistirir-ii/24762
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/egitici-materyal-gelistirir-ii/24762
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/egitici-materyal-gelistirir-ii/25143
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/egitici-materyal-gelistirir-ii/25143
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/yasli-bakimi-programi-ogrencileri-meslek-profesyonelleri-bulusmasi/32124
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/yasli-bakimi-programi-ogrencileri-meslek-profesyonelleri-bulusmasi/32124
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/yasli-bakimi-programi-ogrencileri-meslek-profesyonelleri-bulusmasi/32124
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/112-acil-saglik-hizmetleri-haftasi/31635
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/112-acil-saglik-hizmetleri-haftasi/31635

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/geri-

donusumle-engelsiz-yasa/31510
Kamt D.2.1.10.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ibbi-

hizmetler-ve-teknikler-bolumu-ilk-ve-acil-yardim-programi-mezuniyet-pastasi/25577

Kamt D.2.1.11.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-
etkinlikler/sinifta-iletisim-sanati/22991

Kanit D.2.1.12.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ayrik-

denemeli-ogretimin-kullanilmasi/22711
Kanmit D.2.1.13.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ailede-

duyqusal-kopruler/22271
Kanit D.2.1.14.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-

etkinlikler/depremin-yil-donumunde-vefa-ziyareti/22077
Kanit D.2.1.15.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/kariyer-
soylesileri-ii/20945
Kanit D.2.1.16.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/konya-
bilim-merkezi/20898
Kamt D.2.1.17.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik _hizmetleri myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/sosyal-

farkindalik-kapsaminda-sinema-etkinligi/20893

Ornek Kanitlar

e Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

o Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
o Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/geri-donusumle-engelsiz-yasa/31510
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/geri-donusumle-engelsiz-yasa/31510
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-ilk-ve-acil-yardim-programi-mezuniyet-pastasi/25577
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-ilk-ve-acil-yardim-programi-mezuniyet-pastasi/25577
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/sinifta-iletisim-sanati/22991
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/sinifta-iletisim-sanati/22991
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ayrik-denemeli-ogretimin-kullanilmasi/22711
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ayrik-denemeli-ogretimin-kullanilmasi/22711
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ailede-duygusal-kopruler/22271
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ailede-duygusal-kopruler/22271
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/depremin-yil-donumunde-vefa-ziyareti/22077
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/depremin-yil-donumunde-vefa-ziyareti/22077
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/kariyer-soylesileri-ii/20945
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/kariyer-soylesileri-ii/20945
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/konya-bilim-merkezi/20898
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/konya-bilim-merkezi/20898
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/sosyal-farkindalik-kapsaminda-sinema-etkinligi/20893
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/sosyal-farkindalik-kapsaminda-sinema-etkinligi/20893

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim daha once bir dig
degerlendirme siirecinden gegmis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikca sunulmali ve mevcut durum

degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Liderlik

e SHMYO, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmak ve kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak igin planlamalar
baslatilmis, komisyonlar olugturulmus ve usul ve esaslar1 belirlenmistir.

e SHMYO, idari ve akademik personelin birimsel motivasyonu arttirmak ve stresi yonetmek adina, bilimsel ve
sosyal faaliyetler gergeklestirilmeye baslanmigtir. Bu baslik gelismeye agik ve gelismekte olan bir yoniini

olusturmaktadir.

Egitim ve Ogretim

e Program yeterlilikleri, 6grenme kazanmimlari/¢iktilar1 ile ders paketleri her program igin tanmimlanmstir.
Tanimlanmig olan program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari/kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri sistematik ve standart
bir bigimde 6n lisans ve yiiksek lisans Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarlanmasi ve yiiriitiillmesi i¢in miifredat yeniden gozden gegirilerek gerekli
degisiklikler yapilmus, ders yiikleri yeniden degerlendirilmis ve klinik uygulamalar iyilestirilmistir.

o Gelecek donemlerde, egitim ve ogretim faaliyetlerinin gelistirilerek yiriitiilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerinin alinmasi ve program ¢iktilari ile yeni gelistirilen miifredatin karsilastirilmasi hedeflenmektedir.

e Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin, beklenen diizeyde gerceklesebilmesi i¢in sinif ve laboratuvar gibi fiziki alt
yapinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu durum, gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

e SHMYO egitim-6gretim siireglerinin yoOnetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
olusturulmustur.

e SHMYO 6lgme ve degerlendirme ile ilgili siirecin yonetilmesi adina Olgme ve Degerlendirme komisyonu, Ogrenci
kabulii ve siiregleri ile ilgili Erasmus ve Muafiyet ve Intibak Komisyonu faaliyetlerini siirdiirmekte ve her 6 aylik

periyodlarda rapor sunmaktadir.

e Dezavantajh gruplara yonelik olarak / Mavi Bayrak basvurusu yapilmustir.
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Arastirma ve Gelistirme

e SHMYO arastirma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik, 6gretim elemanlari i¢in egitim programlar baglatilmstir.

e SHMYO, 6gretim elemanlarmin aragtirma faaliyetleri diizenli periyodlarla izlenmekte ve tesvik etmek amagli alinan

odiil ve belgeler fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir.

Toplumsal Katki

e SHMYO toplumsal katkiy1 saglamak adina, 6gretim elemanlarinin sertifikasyon programlarinda egitici olarak

katilimina destek vermekte ve tesvik etmektedir.

e Her yil belirli tarihlerde ders kapsaminda ve sempozyumlar araciligi ile topluma hizmet uygulamalar
yapilmaktadir.
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EK1

KURUM ADI: SHMYO - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

. 2024 Y1ih 2024 Yih
Kriterler Hedefi GergeKlestirilen
A. Egitim ve Ogretim Say1 Gerceklesme
Oram %’si
Al | Uluslararasi sSempozyum, kongre veya
sanatsal sergi sayisi 1 9 % 9000
A2 Ogr.enc1.le¥1n yaptig1 sosyal sorumluluk 115 199 % 173.04
projelerinin say1si
A3 | Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel ) i i
projelerin sayist
A4 | Teknokent veya TTO projelerine 0
katilan 6grenci sayisi ) )
B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin
B.1 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde yayimlanmis yaym 13 10 %76
sayist (*)
B.2 | ESClendeksli dergilerde yayinlanmis 0
yayin sayisi (*) 5 0 % 0.0
B.3 | Web of science kapsaminda yapilan 250 166 % 66.4
atif sayisi
B.4 | Bagvurulan patent, faydali model veya 0 i % 0.0
tasarim sayisi
B.5 | Sonuglanan patent, faydali model veya 0 ] % 0.0
tasarim sayisi
B.6 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve
0 - % 0.0
uluslararasi aragtirma bursu sayisi
B.7 | TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve 3 % 0.0
uluslararasi destek programi sayisi ) oL
B.8 | Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi
kurum/kuruluslar tarafindan 0 i % 0.0
desteklenmis Ar-Ge niteligi tagiyan oY
proje sayisi
B.9 | Laboratuvarlarda Ar-Ge, inovasyon ve
iirlin gelistirme kapsaminda sunulan 0 - % 0.0
hizmet sayisi
B.10 | Endiistri ile ortak yiirtitiilen proje sayist 0 - % 0.0
C. Uluslararasilasma
C.1l ?s:[ihd.am“edile'zn yabanc1 uyruklu 0 ] % 0.0
Ogretim liyesi sayisi
C.2 | Kurumunuzdaki yabanci uyruklu
Ogrenci sayisi 60 60 %100
C.3 | Ogretim elemanlarmin aldig
. 0 - % 0.0
uluslararasi fonlara dayali proje sayist
C.4 | Yurt disindaki iiniversiteler veya
kurum/kuruluslar ile ortak yiiriitiilen 0 - % 0.0
proje sayisi
D. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
D.1 | Kurumunuzun yaptigi sosyal p 0 % 0.0
sorumluluk proje sayis1
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